BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN
Dari seluruh data hasil penelitian yang sebelumnya telah dipaparkan
pada bab IV dan dibahas pada bab V, maka pada bab terakhir ini penulis
simpulkan hasil seluruh analisa data di atas dalam beberapa poin di bawah
ini:
A. Kesimpulan

1. Pola Pengembangan kompetensi guru di LPP Al Irsyad Al Islamiyyah
Purwokerto dimulai dengan job training para guru baru. Setelah itu baru
dilakukan pengembangan kompetensi dengan menggunakan dua (2)
metode yaitu : pertama, On the job training dengan memberikan
pelatihan secara berkala dan kontinyu, magang dan studi banding serta
memberikan workshop dan seminar. Kedua : Off the job training
dilakukan dengan membekali guru dengan ketrampilan bahasa,
peningkatan kualifikasi akademik, peningkatan kualitas kepribadian
guru melalui halagah, i tikaf, bina diniyyah dan standarisasi Al Qur’an.
Selain itu kompetensi sosial juga ditingkatkan melalui infak, tabungan
kurban.

2. Pola pre service education pengembangan kompetensi guru di LPP Al
Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto dengan menggunakan model
gabungan dari model CBTE (Competence Based Teacher Education)
dan PBTE (Performance Based Teacher Education). Model gabungan

dilakukan dengan cara sejumlah kompetensi yang dikenal sebagai
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empat rumpun kompetensi guru dilatinkan kepada para guru. Selain
dilatinkan, juga dilakukan proes dievaluasi  secara berkala (uji
kompetensi setiap akhir pekan). Pada saat lain guru juga diberi
kesempatan untuk praktik mengajar (micro teaching) di sekolah-
sekolah Al Irsyad Purwokerto.

3. Faktor pendukung pengembangan kompetensi guru di LPP Al Irsyad Al
Islamiyyah Purwokerto yaitu memiliki jumlah tenaga pendidik dan
tenaga kependidikan yang sangat banyak dan rata-rata masih muda-
muda sehingga lebih energik dan mudah untuk dikembangkan.

4. Faktor Penghambat pengembangan kompetensi guru di LPP Al Irsyad
Al Islamiyyah Purwokerto yaitu sering keluar-masuknya guru-guru
setelah menyelesaikan masa ikatan kerja dengan berbagai alasan contoh
mengikuti suami di luar kota dan kesulitan mencari tenaga atau trainer
untuk menjadi pemateri atau instruktur pelatihan yang sesuai dengan
rencana pengembangan yang akan dilakukan serta kesulitan mencari
waktu yang tepat dalam pengembangan SDM karena agenda atau
jadwal guru-guru di sekolah sangat padat sekali di sekolah.

B. Saran
Dari hasil penelitian ini yang menemukan bahwa pengembangan
kompetensi guru yang dilakukan oleh LPP Al Irsyad Al Islamiyyah

Purwokerto terbukti efektif dan dapat mengantarkan LPP Al Irsyad Al

Islamiyyah Purwokerto kepada kemajuan adalah sebuah langkah yang
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konstruktif dengan sebuah proses yang tak pernah lepas dari nilai-nilai
Islam sejak di mulai dari job training sampai pada pengembangan lainnya.

Berdasarkan pada pentingnya pengembangan SDM tersebut bagi
pengambil kebijakan maka penulis sarankan pola pengembangan
kompetensi guru di atas hendaknya dapat dijadikan sebagai salah satu
alternatif wahana perubahan dalam menggerakkan mutu pendidikan.
Pengembangan kompetensi guru sebaiknya tidak hanya menekankan salah
satu dari empat kompetensi saja tetapi dilakukan secara keseluruhan
kepada empat ranah kompetensi guru yaitu kompetensi profesional,
pedagogik, sosial dan kepribadian.

Bagi LPP Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto, pengembangan
SDM (kompetensi guru) tersebut perlu menyiapkan guru-guru yang handal
untuk menjadi trainer-trainer pendidikan yang dipersiapkan untuk
mentraining guru-guru di LPP Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto dan
guru-guru di luar Al Irsyad Purwokerto. selain itu juga sejak awal tahun
ajaran sudah dibuat perencaan yang matang waktu pelaksanaan pelatihan
(training) maupun bentuk pengembangan yang lainnya. Bagi praktisi
pendidikan, sekiranya hal ini bisa dijadikan sebagai inspirasi dalam

pengembangan diri dalam meningkatkan kematangan kompetensi guru.
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