BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut;

1. Masa tunggu alumni MPI sampai mendapatkan pekerjaan pertamanya
relatif cepat. 76% alumni telah mendapatkan pekerjaan sebelum 6 bulan
semenjak lulus. Bahkan 29% dari alumni telah mulai bekerja ketika dalam
proses perkuliahan.

2. Berdasarkan hasil penelusuran, persentase lulusan yang telah terserap
dunia kerja sebanyak 85% pada berbagai sektor pekerjaan.

3. Bidang kerja alumni MPI yang sesuai dengan keilmuannya sebanyak 52%.

4. Kendala yang dihadapi alumni dalam memasuki dunia kerja meliputi

beberapa hal, yaitu;

®»

Kurangnya lapangan kerja yang sesuai dengan bidang keilmuan MPI
b. Tingkat persaingan yang sangat ketat
c. Tidak adanyan jaringan
d. Kurangnya informasi tentang lowongan pekerjaan

5. Secara umum, penilaian alumni terhadap kegiatan akademik dan
pembelajaran adalah positif. Dalam arti, mereka memberikan apresiasi
yang layak terhadap agenda akademik dan pembelajaran yang selama ini

telah berjalan pada Prodi MPI. Catatan khusus dengan memberikan
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penilaian yang kurang baik terdapat pada penilaian terhadap aspek
kesempatan keterlibatan dalam proyek penelitian dosen, kualitas sarana
dan prasarana, kesempatan memperoleh pengalaman kerja, dan

keterlibatan dalam pengambilan kebijakan.

B. Saran
Beberapa saran yang bisa diberikan sebagai tindak lanjjut tracer study
ini antara lain;

1. Dengan memperhatikan keterbatasan tenaga, dana, dan aspek metodologis
lainnya, perlu dilakukan kajian penelusuran terhadap lulusan Prodi MPI
secara lebih komprehensif dan detail agar bisa memberikan kontribusi
yang lebih signifikan terhadap kemajuan Prodi MPI.

2. Salah satu kendala dalam tracer study ini adalah minimnya data yang
diperoleh dari para alumni. Salah satu sebabnya adalah karena lemahnya
basis data alumni MPI. Oleh karena itu patut dipertimbangkan untuk
disusun basis data berbasis digital (on line) agar selalu dapat diperbarui

dan mudah diakses.

66



http://www.e-pdfconverter.com

