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ENGLISH TEACHER’S EFFORTS DEALING WITH UNMOTIVATED
STUDENTS AT 11™ GRADE OF MA AL-IRSYAD GUNUNGJATI

Mimi Sugiarti
S.N. 1617404028

Abstract

Motivation is related to students’ achievement. In MA Al-Irsyad
Gunungjati, motivation was still being a big problem. There were the unmotivated
students at 11" of MA Al-Irsyad Gunungjati with their own background and cause
the bad effect of their achievement. This research aimed to describe English
Teacher’s Efforts Dealing with Unmotivated Students at 11th Grade of MA Al-
Irsyad Gunungjati.

This research was descriptive qualitative research. The subjects of the
research were the English teacher and the students of 1 i grade of MA Al-Irsyad
Gunungjati. The object of the research was the English teacher’s efforts dealing
with unmotivated students. The data were obtained through observation,
interview, and documentation. The data were in the form of interview transcripts,
filed notes, and picture documentation. The data from the observation, interviews,
and documentation were analyzed qualitatively. The researcher used triangulation
method namely triangulation of sources, triangulation of technique, and
triangulation of time.

The result of this research showed the English Teacher’s Efforts Dealing
with Unmotivated Students at 11th Grade of MA Al-Irsyad Gunungjati. There
were four efforts used by the teacher for motivating the unmotivated students. The
first effort was utilizing the ICT Media such as LCD Projector to show a short
movie related to the learning material. The second effort was using reward. The
kinds of rewads used by the teacher were: by giving additional point, a praise, and
giving applause for student that can answer the teacher’s question. The third effort
was gaming namely a connection word game. The students were asked to
continue the last word that was said by the others. It was a cheerful moment. The
fourth effort was inserting Islamic values during learning proccess. The examples
of inserting Islamic values were by telling the great story of Islamic figures and by
saying the importance of learning based on Koran and Hadith. Based on those
efforts, it showed that the kind of motivation which improved was extrinsic
motivation. Extrinsic motivation is when someone does something due to the
outside of itself. It was proved by the students’ acts when the teacher offered
something as the teacher’s effort.

Keyword : Teacher’s efforts, Unmotivated Students.
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CHAPTER1
INTRODUCTION

A. Background of Study

In education, English has been one of the most important subject or
material in any educational program. The globalization of English has
prompted continuing debate about the rule of English as a language for
international communication. English also becomes a requirement of the
learning subject for students who want to graduate from junior high school or
senior high school. It will be important for people who want to apply for jobs,
because it is requirement that is required in most of the companies.

Motivation is such an important element in improving work
productivity, every educational administrator needs to have a firm
understanding of how it relates to job satisfaction and reward systems. Based
on numerous state and national studies concerning the condition of schools, a
great deal of time, energy, and effort i1s expended by educational
administrators trying to improve the effective-ness and efficiency of
educational delivery systems. Understanding job satisfaction and work
motivation can be the key elements to improving educational productivity.

Motivation to learn is the heart of learning activities. Motivation to learn
is the driving force that affects whether or not the hard efforts to learn made
by the students.' Motivation is a basic for doing anything. Motivation is a big
problem for the students in learning process. Motivation is preference, energy
level, and persistence all depend on one’s reasons (or motives) for learning.”
Motivation is a crucial goal of the entire system education. Its like to be a
necessary in the perfomance of all learner behavior.” Commonly, the kinds of

motivation are intrinsic and extrinsic motivation. Intrinsic motivation means

' As-Sabig, Agus Husein. Improving Students’ Motivation and Reading Skills in Elt
Through Audio Visual Media. Journal Diksi. Vol 25, No 1, 2017.

* Switzky, Harvey N, Personality and Motivational Differences in Persons With Mental
Retardation, (London: Lawrence Erlbaum Associates, 2001), 53.

3 Sinagatullin, Iighiz M, Teaching is More Than Pedagogic, (United States of America:
Rowman & Littlefield Education, 2009), 149.



as the interest and eagerness to do something and take a part in certain
activities because of each individual feels that they are pleasant and attractive.
Extrinsic motivation it means the eagerness to take part in activies because of
the reasons which do not link to the activity.* Motivation is an important
thing. Then a teacher need the right efforts for motivating the students. If the
students are feeling motivated, they will be active in learning process.
Motivates a student is not easy as it word. A continuously i1s needed to
motivates the students.

Based on the result of a preliminary observation at 11" grade of MA
Al-Irsyad Gunungjati,Pagedongan,Banjarnegara. This school is the only one
school that located in a Village, exactly Gunungjati Village. MA Al-Irsyad
Gunungjati also held an informal education as Al-Irsyad Islamic Boarding
School. It makes this school becomes a good school with the excellent
program also, that are for all students have to memorized Juz ‘Amma and they
have to learn about Classical Islamic Book although they are not the students
in that Islamic Boarding School.

In MA Al-Irsyad Gunungjati, motivation is still being a big problem.
Beside the students, but also the parents and the society perspective on
English. Some of them think that English is not important in the village and
their students must not to be smart in English. So that some of students are
unmotivated through of the English learning. In fact, the students are still
having difficulties to follow the English courses in the class.

The others school in Banjarnegara especially the school that located in
the village areas, also faced the same problems. According to Mrs. Fithria that
unmotivated can be handle carefully. Mrs. Fithria as the English teacher also
the headmaster of MA Al-Irsyad Gunungjati, said that sometimes the students
whom unmotivated doing something wrong, like absence of the English

schedule times or not finishing their assignment even being cheating in

4 Ryan, R. M., & Deci, E. L, Intrinsic And Extrinsic Motivations: Classic Definitions and
New Directions,
Contemporary Educational Psychology 2000. 54-67.



examination. She have to try many efforts to motivate those unmotivated
students. For her, it is needs more time and do patiently.

Based on the problems in the school, the researcher is interested to do
the research about English Teacher’s Efforts Dealing With Unmotivated
Students. The researcher hopes, this research can be used as reference in
improving students’ motivation in learning English.

B. Operational Definitions

It 1s needed to explain the key words of the research to avoid some
misunderstanding. The researche explained the definitions as the sentence
below:

1. Motivation
Motivation is a crucial goal of the entire system education. Its like to
be a necessary in the perfomance of all learner behavior.” According to the
researcher, motivation is the important thing that will change all of
personal attitude and the result. If there 1s good motivation both from the
others or from the inside, the result will be good also. If there’s no
motivation, its means nothing to do. But overall, the right motivation
always comes from inside of every person. How many motivaton comes
from outside, if there’s no one comes from inside, it doesn’t means
anything.
2. Effort
Efforts are ubiquitous and multifarious. The effort create to solve
problems no matter about an individual or in teamwork. Effort is
conceptualised as a vector quality with magnitude and direction®
C. Research Questions
The problems that will analyze in this research are:
1. What are the efforts used by the English teacher dealing with unmotivated
students at 11" grade of MA Al-Irsyad Gunungjati?

> Sinagatullin, Ilghiz M, Teaching is More Than Pedagogic, (United States of America:
Rowman & Littlefield Education, 2009), 149.

6 Massin, Olivier. Towards a Definition of Efforts. Motivation Science, American
Psychological Association. Vol. 3, No. 3, 2017.



2. What kind of motivation is improved in reference to the efforts used?

D. Objectives and Significances of The Research

1.

The objectivies of this research are:

a)

b)

To describe the efforts of English teacher dealing with unmotivated
students.
To analyze the kind of motivation that is improved in reference to the

efforts used by the teacher.

The significances of this research

The results of the research is expected to give the benefit both theoretically

and practically:

a)

Theoritically significances:

The result of this study is expected to give a worthy contribution
to science in teaching and learning English dealing with unmotivated
students. Motivation is very important part in learning English. The
information about strategies in learning English dealing with
unmotivated students can make people who are interested in learning
English understand about the various of teacher’s strategies in teaching
the unmotivated students.

Pratically significances:

Practically, the research of this study can be useful for the students,

English teacher, the reader, the researcher, and the others.

(1) For the students, it can develop their motivation and strategies
dealing with their unmotivated when learn about English.
Therefore, they can be easier to interesting and motivating in their
learning English and become independent learners.

(2) For the English teacher, this research will help the teachers to
design appropriate materials and activities in teaching to improve
students' motivation. It means learning strategies can be easy for
English teachers in the teaching process, especially in learning
vocabulary which can request students' motivation in learning

English.



(3) For the reader, the reader will know what are the efforts used by
the English teacher in MA Al-Irsyad Gunungjati, Pagedongan,
Banjarnegara in learning English dealing with unmotivated
students.

(4) For the researcher, this research will be one of the experiences in
writing English while the researcher is studying in the English
Department Student and it can be useful as a reference for her
teaching in the future.

(5) For the others, this research will be one of reference in their similar
topic.

E. Structure of the Research
The structure of this research will explain as belows:

Chapter I, showed the intorduction. There are include; backgroud of the
study, operational definition, research questions, objectives and significanes of
the research and structure of the research.

Chapter II, showed the relevant of studies and the theories of the
English teacher strategies dealing with unmotivated students at e grade of
MA Al-Irsyad Gunungjati, Pagedongan, Banjarnegara.

Chapter III, showed the research method. This contain of this chapter
are; the research design, subject of the study, object of the study, instruments
for obtaining data, technique of collecting data, and technique of analyzing
data.

Chapter IV, showed the result of this research which is consists of
general description of MA Al-Irsyad Gunungjati, Pagedongan, Banjarnegara
and discussion of the English teacher strategies dealing with unmotivated
students at 11" grade of MA Al-Irsyad Gunungjati, Pagedongan,
Banjarnegara.

Chapter V, showed the conclusion and suggestions.



CHAPTER V
CONCLUSION AND SUGGESTION

A. Conclusion

In this research, the researcher conducted descriptive research in order
to describe the Englih teacher’s efforts dealing with unmotivated students at
11™ grade of MA Al-Irsyad Gunungjati. This research was to analyze the
process of the Englih teacher’s efforts dealing with unmotivated students.

Based on the data gotten from the observation, the result of the
interview; and also documents analysis, it could be concluded that there was
not an outstanding effort used by teacher dealing with unmotivated students at
MA Al-Irsyad Gunungjati. There were four efforts used by the teacher for
motivating the unmotivated students. The first effort was utilizing the ICT
Media such as LCD Projector to show a short movie related to the learning
material. The second effort was using reward. The kinds of rewads used by the
teacher were: by giving additional point, a praise, and giving applause for
student that can answer the teacher’s question. The third effort was gaming
namely a connection word game. The students were asked to continue the last
word that was said by the others. It was a cheerful moment. The fourth effort
was inserting Islamic values during learning proccess. The examples of
inserting Islamic values were by telling the great story of Islamic figures and
by saying the importance of learning based on Koran and Hadith. Based on
those efforts, 1t showed that the kind of motivation which improved was
extrinsic motivation. Extrinsic motivation i1s when someone does something
due to the outside of itself. It is proved by the students’ acts when the teacher
offered something as the teacher’s effort.

Most of the reason for unmotivated students was caused by many
factors such as the broken home, the bullying from the other friends, the
unstructured time management learns between Islamic boarding or formal
school, the lost control of parents even the misunderstood of English

materials.Based on those efforts used by the teacher, it improved students’
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motivation extrinsically included their extrinsic motivation. In creating
effective efforts, it should be really planned and considered to the both of
students or the school condition.
. Suggestions

The reseacher thought some of suggestions for this research towards
the English teacher’s efforts dealing with unmotivated students at 11" grade of
MA Al-Irsyad Gunungjati.
1. For the teacher

Through this research, the teacher expected to be more innovative
and creative to create the strategies in teaching English. The efforts that
used before were good, but it will be better to improve by any creativity
although there was a limit condition. Before the teacher choose an efforts
for learning, it is better to know what is the reason of the unmotivated
students so that it will be maximal for giving the learning. The teacher also
should be closer to the students by personal approach so that the students
will following the class as well as the teacher hope.

On of the success of a students by having close relationship with
the teacher, sometimes the students were shy, it will be important for the
teacher to create the open communication. Both of top-down or down-top
communication, the teacher also should have a close relationship to the
students’ parents. The teacher can control the students by the parents.
Because not all parents are care to the students’ achievement at their
school. The teacher should apply the startegies that can be the solution of
the reasons of the unmotivated students. Therefore, it will increase their
quality of motivation in learning English.

2. For the students

Through this research, the researcher expected to the students to
understand their role, as students. Motivation is a key for their succes so
that the students have to build their own strenght motivation inside. The
students also have to know that being smart is not instant. It needed an

effort as the long as the proccess. The students also should learn to respect



62

their firends. The students also should build close relationship both to the
teacher and the parents. It should be balance for supporting their process in

achieving a success.

. For the researcher

The researcher realized that this research is far from being perfect and
the perfect is only belongs to Allah SWT. The researcher hopes that this
research will be useful for everyone and this result of this research, it
would help the next researcher as the source to conduct the next research

with the similar 1ssue.
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Appendix 1 Pedoman Pengumpulan Data

A. PEDOMAN INTERVIEW GURU

1.

AN T

10.

11,

12

13.
14.

15.

Apa saja yang disiapkan sebelum pelaksanaan pembelajaran Bahasa
Inggris?

Bagaimana mengawali pembelajaran Bahasa Inggris tersebut?

Apakah Guru sering mengaitkan materi dengan peristiwa aktual?
Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses pembelajaran?
Bagaimana respon para siswa dalam proses pembelajaran?

Bagaimana antusiasme para siswa terhadap proses pembelajaran
ketika berlangsung?

Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif dalam
pembelajaran?

Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika 1ya, motivasi seperti apa yang diberikan?

Apa saja strategi-strategi dalam proses pengajaran terhadap siswa?
Bagaimana sikap guru dalam menghadapi siswa yang tidak memiliki
keberanian dalam pembelajaran, baik ketika diberi kesempatan
berbicara maupun diskusi kelompok?

Apa ada Reward dan Punishment dalam pembelajaran? Jika iya, apa
sajakah reward dan Punishment tersebut?

Bagaimana sikap siswa ketika diberlakukan reward dan Punishment
dalam proses pembelajaran?

Apakah sebab siswa kurang menyukai pelajaran Bahasa Inggris?
Bagaimana hubungan emosional guru dengan siswa? Sejauh dan
seperti apa guru mengetahui tentang siswa?

Bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat siswa ketika

pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru gunakan?

B. PEDOMAN INTERVIEW SISWA

1.
2.

Apakah Anda menyukai Pelajaran Bahasa Inggris?

Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris tersebut?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18

18.
19.
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Apakah Guru sering mengaitkan materi dengan peristiwa actual?
Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses pembelajaran?
Bagaimana respon para Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?

Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa Inggris?
Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa Inggris?
Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?

Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang mengajar
Anda.

Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?

Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris
bersama guru tersebut?

Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan Punishment tersebut?
Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah) dan
Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?

Apakah sebab Anda kurang menyukai pelajaran Bahasa Inggris?
Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?

Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh dan
seperti apa guru mengetahui tentang Anda?

Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat Anda
ketika pembelajaran dengan menggunakan metode vyang guru
gunakan?

Biasanya kamu dapat nilai berapa?

Kalau di rumah, biasanya mengulang pelajaran Bahasa Inggris tidak?

C. PEDOMAN OBSERVASI

1.
2.

Mengamati keadaan fisik dan lokasi MA Al-Irsyad Gunungjati.
Mengamati keadaan sarana dan prasarana di MA Al-Irsyad

Gunungjati.
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. Mengamati kegiatan guru dalam melaksanakan proses pembelajaran

Bahasa Inggris pada kelas XI di MA Al-Irsyad Gunungjati.

. Mengamati anak-anak yang tidak termotivasi dalam pembelajaran

Bahasa Inggris.
Mengamati strategi guru yang digunakan dalam pembelajaran Bahasa

Inggris berkaitan dengan siswa yang tidak termotivasi.

D. PEDOMAN DOKUMENTASI

1.
2.

Dokumentasi tentang sejarah berdirinya MA Al-Irsyad Gunungjati.
Dokumentasi tentang sarana dan prasaran yang ada di MA Al-Irsyad
Gunungjati .

Dokumentasi tentang jumlah guru dan karyawan di MA Al-Irsyad
Gunungjati .

Dokumentasi tentang jumlah siswa MA Al-Irsyad Gunungjati.

Dokumentasi tentang struktur organisasi MA Al-Irsyad Gunungjati.
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Appendix 2
INTERVIEW GURU
Narasumber : Fithria Rokhayati,M.Pd.

Peneliti : “’Apa saja yang disiapkan sebelum pelaksanaan pembelajaran
Bahasa Inggris?”’
Narasumber : “’Saya menyiapkan RPP, Media Pembelajaran, Kemudian

latihan-latihan soal.”

Peneliti : “’Bagaimana mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?”’

Narasumber : “’Saya sampaikan tegur sapa. Dengan menanyakan salam dan
kabar.”’

Peneliti : “’Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses

pembelajaran?’’

Narasumber : “"Tentunya saya menciptakan suasana yang menyenangkan
dan terbuka. Sehingga anak tidak akan merasa bosan dalam
pembelajaran Bahasa Inggris.”’

Peneliti : “’Bagaimana respon para siswa dalam proses pembelajaran?’’

Narasumber : “’Responnya antusias namun hanya beberapa saat saja.
Sehingga setelah itu saya perlu menyiapkan beberapa
teknik untuk menjaga antusiasme mereka.”’

Peneliti : “’Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif
dalam pembelajaran?.”’

Narasumber : “’Saya akan memberikan pertanyaan-pertanyaan yang
membuat mereka akan berfikir.”’

Peneliti : “ Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika 1ya, motivasi seperti apa yang
diberikan?.”’

Narasumber : “’Saya sering memberikan motivasi seperti mengatakan
pentingnya mencari ilmu. Karena ilmu adalah jendela

dunia. Jadi harus semangat belajar.”’
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Peneliti : ©” Apa saja strategi-strategi dalam proses pengajaran

terhadap siswa?.”’

Narasumber : “’Selain menggunakan LCD Proyektor, saya juga
menggunakan reward dan punishment serta permainan.
Karena keterbatasan situasi dan kondisi jadi pemakaian
LCD hanya beberapa waktu saja.”’

Peneliti : “”Apa sajakah reward dan Punishment tersebut?’’

Narasumber : “’Bentuk reward yang saya berikan adalah pujian.

Selain itu juga saya memberikan nilai tambahan.
Saya tidak pernah memberikan reward berupa uang
ataupun barang, karena itu akan mebgubah orientasi
mereka pada materialistik. Untuk punishment, saya
berikan kepada mereka yang tidak mengikuti
pelajaran dengan tertib, terlambat datang ke kelas,
terus keluar dari kelas, kemudian kepada yang tidak
mengerjakan tugas atau PR. Untuk bentuk
hukumannya ada dua macam. Pertama, saya kan
menyuruh anak itu berdiri di depan kelas selama
pelajaran berlangsung. Kedua, saya akan minta anak
tersebut untuk menuliskan seratus kosakata dalam
Bahasa Inggris di papan tulis.’”

Peneliti ~ : °’ Bagaimana sikap siswa ketika diberlakukan reward dan

Punishment dalam proses pembelajaran?”’

Narasumber : ‘’Bagi anak-anak yang menyukai Bahasa Inggris, tentu
hal 1tu dianggap sepadan. Tapi1 bagi mereka yang tidak
menyukai, maka akan dijadikan sebagai beban.”’

Peneliti : ¢ Apakah sebab siswa kurang menyukai pelajaran
Bahasa Inggris?”’

Narasumber : ©” Menurut saya, karena mereka tidak mengetahui arti dari
sebuah teks atau materi yang diberikan. Kemudian, ketika

saya suruh membuka kamus, justru terlanjur malas untuk
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membuka.”’
Peneliti : > Bagaimana hubungan emosional guru dengan siswa?
Sejauh dan seperti apa guru mengetahui tentang siswa?’’
Narasumber : ‘’Saya mengetahui siswa dengan mengabsennya.
Kemudian apabila ada yang tidak masuk, maka lewat
temannya akan saya tanyakan kenapa alasannya.’’
Peneliti : “’Bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
siswa ketika pembelajaran dengan menggunakan
metode yang guru gunakan?’’
Narasumber : ‘‘Hampir menunjukan sikap positif mereka untuk
semangat. Meskipun itu hanya berlangsung pada saat

di kelas saja atau beberapa menit saja.”’
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INTERVIEW SISWA

Narasumber : Siti Nur Azizah

Peneliti : > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?’’

Narasumber : °” Tidak, saya tidak suka pelajaran Bahasa Inggris.”’

Peneliti : © Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?”’

Narasumber : “’Dengan mengucapkan salam dan menyapa murid-muridnya.’’

Peneliti : > Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?’’

Narasumber : “’Suasana biasa aja sih. Nyaman saja buat santai.”’

Peneliti : ©” Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Biasa aja saya mba.”’

Peneliti : ©7 Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa

Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : ‘’Biasa saja mba.”’

Peneliti : ©* Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’

Narasumber : °’ Biasanya sih dengan menegur aja.”’

Peneliti : ©* Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

mengajar Anda.”’

: ©” Sebenarnya baik, tapi kalau ngasih tugas itu banyak banget.
Jadi pusing. Karena gak suka si.”’

: ©” Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’

: ©’ Iya. Biasanya bu guru akan memotivasi dengan mengatakan

pentingnya belajar dan supaya bisa sukses.”’

73

: > Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris

bersama guru tersebut?’’

: °Tidak. Kadang membosankan.”’



Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti
Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber
Peneliti
Narasumber

Peneliti

Narasumber
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: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan punishment
tersebut?”’

: “’Ada sih. Tapi saya gak pernah peduliin. Secara umum, kalau
saya bisa dapat hadiah pasti senang tapi kalau dapat hukuman ya
sedih dong.”’

: > Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi
dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Karena saya tidak tahu artinya. Saya tidak tahu apa yang sedang
guru bicarakan.”’

: ©7 Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “?Agar kita tahu bahasa luar negeri.”’

: ©” Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?”’

: “’Biasa saja.”’

: ©” Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru
gunakan?’’

: ©7 Iya. Kadang-kadang.”’

: “” Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak-
anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?”’
: “’Biasanya dengan memberikan permainan.’’

: ©” Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’

: ©’83, mba. Tapi itu saya dapat dengan mencontek teman.’’

: > Kalau di rumah, biasanya mengulang pelajaran Bahasa Inggris
tidak?”’

: > Gak. Biasanya saya belajar Bahasa Indonesia dan SKI kalau

sudah di rumah.”’
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Appendix 4

INTERVIEW SISWA

Narasumber : Rudi Santoso

Peneliti : > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?”’

Narasumber : ¢’ Tentu tidak.”’

Peneliti : © Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?”’

Narasumber : ©” Guru kami mengawalinya dengan salam dan nasihat.”’

Peneliti : ©” Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?’’

Narasumber : “’Suasana yang baik-baik saja.Karena diawali dengan salam sih.”

Peneliti : “’Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Respon saya biasa aja mba.”’

Peneliti : ©7 Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa
Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Tidak sama sekali. Tidak memiliki semangat tapi justru merasa
membosankan.””’

Peneliti : *” Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’

Narasumber : “’Sikapnya baik, tidak pernah marah. Hanya menegur saja.”’

Peneliti : ©7 Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’

Narasumber : ’Guru yang sabar.”’

Peneliti : ©” Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’

Narasumber : “’Iya, contohnya diberitahu agar tidak suka membolos dan tetap
semangat belajar.”’

Peneliti : > Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris
bersama guru tersebut?’’

Narasumber : ©* Kadang-kadang saja mba.



Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti
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: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan Punishment
tersebut?”’

: “’Saya rasa tidak ada reward atau saya gak pernah dapat ya mba.
Untuk punishment itu kadang guru menyuruh untuk menulis 100
500sakata dalam Bahasa Inggris.”’

: © Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah)
dan Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?’’

: ©” Saya kan gak pernah dapat reward atau hadiah itu. Jadi saya
seringnya dapat hukuman tapi ya perasaan saya biasa aja mba.”’

: ©7 Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi
dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

. ©” Saya tidak suka dan gak semangat karena saya gak tahu apa
apa tapi saya juga malas untuk belajarnya sih. Orangtua gak pernah
maksa.”’

: ©* Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “’Ya pentingnya sedikit-sedikit bisa tahu lah. Walaupun gak
selalu ngomong dengan menggunakan Bahasa Inggris.””

: “” Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?”’

: “’Biasa aja mba. Karena saya termasuk gak rajin gini jadi ya gak
dekat apalagi diingat guru.’’

: ©” Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru
gunakan?’’

: “’Perubahannya sih saya santai saja. Yang penting saya tetap
mengerjakan apapun dengan kehendak hati saya sendiri. Dan
sebenarnya saya lebih menyukai pelajaran otomotif. Tapi saya
disuruh belajar di sekolah ini saja.”’

: > Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak

anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?’’
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Narasumber : °’ Biasanya diberikan tugas juga dengan permainan yang tidak

menyeleweng dari Bahasa Inggris.

Peneliti :  Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’

Narasumber : “’Nilai saya 50.”

Peneliti : ¢ Kalau di rumah, biasanya mengulang pelajaran Bahasa Inggris
tidak?”’

Narasumber : “’Tentu tidak. Karena saya gak suka sih untuk apa.”’
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Appendix 5

INTERVIEW SISWA

Narasumber: Rayhan Muhammad Syafi

Peneliti : > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?’’

Narasumber : °” Gak begitu suka mba.”’

Peneliti : “’Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?”’

Narasumber : “’Diawali dengan salam.”’

Peneliti : > Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?”’

Narasumber : “’Ngantuki mba.”’

Peneliti : “’Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Selalu mengantuk.”’

Peneliti : ©” Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa
Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “"Tidak semangat, biasa aja.”’

Peneliti : ©” Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’

Narasumber : “’Ditegur oleh guru supaya bisa aktif di kelas.”’

Peneliti : * Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’

Narasumber : “’Seorang guru yang baik.”’

Peneliti : > Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’

Narasumber : “’lya. Memotivasi untuk giat belajar dan disiplin.”’

Peneliti : 7 Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris
bersama guru tersebut?’’

Narasumber : “’Tidak. Saya merasa bosan. Kadang kalau sudah bosan dan

malas suka teriak-teriak minta pulang atau bilang malas gitu kalau

disuruh ngerjain tugas.”’
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Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti
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: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan Punishment
tersebut?”’

: “Tidak ada hadiah. Hanya ada hukuman bagi saya. Hukumannya
adalah dengan berdiri di depan kelas atau menulis kosakata dalam
Bahasa Inggris di papan tulis. Dan itu sangat memberatkan.’’

: “’Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah)
dan Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?’’

: “’Kalau dihukum saya sih gak pernah nurut. Kalau hadiah belum
pernah dapat.”’

: ©> Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi

dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

Narasumber
Peneliti
Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

: “’Karena gurunya mengajar dengan terlalu biasa.””

: ©7 Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “’Ya agar kita tahu tentang Bahasa Inggris.””

: * Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?”’

: “’Biasa aja. Guru saya tidak mengetahui apapun tentang saya.”’

: *” Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan strategi yang guru
gunakan?”’

: “’Biasa aja. Tapi kadang-kadang ya terenyuh aja.”’

: *> Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak-
anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?

: “Ya kadang dengan menampilkan pembelajaran dengan LCD ,
terus permainan juga.’’

: ’ Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’

: “’Nilai bagus. Karena selalu kerjasama dengan teman.”’

: ©” Kalau di rumah, biasanya mengulang pelajaran Bahasa Inggris
tidak?”’

: ©” Jarang banget.”’
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Appendix 6

INTERVIEW SISWA

Narasumber: Wiwit Nurhasanah

Peneliti : > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?’’

Narasumber : “’Tidak suka.”’

Peneliti . Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?”’

Narasumber : “’Diawali dengan salam dan mengecek kehadiran.”’

Peneliti :“’Suasana  seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?”’

Narasumber : “’Suasana yang tenang.”’

Peneliti : ©7 Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “"Tidak percaya diri. Karena saya malu saja masih bodoh.”’

Peneliti : ©7 Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa
Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?

Narasumber : “’Tidak. Saya merasa masih kurang.”’

Peneliti : ©” Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’

Narasumber : “’Memberikan masukan agar siswa tetap semangat.’’

Peneliti * Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’

Narasumber : “’Seorang guru yang baik.”’

Peneliti : <7 Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’

Narasumber : “’lya. Memotivasi untuk rajin belajar dan terus berusaha.’’

Peneliti : “”Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris
bersama guru tersebut?’’

Narasumber : “’Kadang-kadang. Tapi saya masih merasa kurang percaya diri.”’
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: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan Punishment
tersebut?”’

: “Ada hadiah. Jika bisa menjawab pertanyaan, maka akan
mendapatkan nilai tambahan. Hukumannya adalah dengan berdiri
di depan kelas atau menulis kosakata dalam Bahasa Inggris di
papan tulis. ©’

: ©” Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah)
dan Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?’’

“Kalau saya bisa mendapatkan hadiah, maka saya akan
merasakan senang. Jika saya mendapatkan hukuman, justru saya
kecewa dengan diri sendiri.”’

: ©> Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi
dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Karena belum memahami makna dan terlalu banyak tugas yang
diberikan malah jadi pusing.”’

: ©7 Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “’Ya agar bertambah wawasan.”’

: ©* Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?”’

: “’Biasa aja.”’

: ©’ Sejauh in1, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru
gunakan?”’

: “’lya kadang-kadang saya itu ingin berubah tapi bingung atau
malas 1tu sama aja. Gak percaya dir1 deh mba.”’

: “> Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak-
anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?’’

: “Ya kadang dengan menampilkan pembelajaran dengan LCD ,
terus permainan juga.’’

: ” Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’



82

Narasumber : “’Nilai yang gak bagus deh aja.”’
Peneliti :  Kalau di rumah, biasanya mengulang pelajaran Bahasa Inggris
tidak?”’

Narasumber : “’Jarang banget.”’
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Appendix 7

INTERVIEW SISWA

Narasumber: Uhti Nurul

Peneliti : > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?’’

Narasumber : “’Tidak suka.”’

Peneliti .  Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?

Narasumber : ©’ Diawali dengan memberi salam.”’

Peneliti :“’Suasana  seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?”’

Narasumber : “’Suasana yang ngantuk.’’

Peneliti : ©* Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Respon saya senang kalau bisa memahami materi, tapi banyak
gak mudengnya mba, jadi saya malas.”’

Peneliti : ©* Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa
Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?”’

Narasumber :’” Tergantung mood saya saja.’’

Peneliti : ©” Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’

Narasumber : ’Memberikan cerita-cerita.’’

Peneliti : 7 Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’

Narasumber : “’Seorang guru yang baik hati.”’

Peneliti : <7 Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’

Narasumber : “’Iya. Memotivasi untuk semangat belajar dan tidak putus asa
dalam mengejar ilmu.”’

Peneliti :  Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris

bersama guru tersebut?’’



Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti
Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti

Narasumber

Peneliti
Narasumber
Peneliti

Narasumber

84

: “’lya, seketika saya sadar pentingnya belajar. Tapi ya nyatanya
ngantuk mba.”’

: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika 1iya, apa sajakah reward dan Punishment
tersebut?”’

: “Tidak ada hadiah khusus. Yang ada cuma hukuman, yaitu
berdiri di depan kelas.”’

: ©” Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah)
dan Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?’’

: “’Saya kalau dihukum gak pernah mau maju.”’

: ©> Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi
dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Karena belum paham artinya apa, jadi saya gak tahu bu guru
sedang berbicara tentang apa.”’

: ©7 Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “”Ya agar tidak hanya bisa Bahasa Indonesia.”’

: ©” Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?”’

: “’Biasa aja. Tidak dekat.””

: ©” Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru
gunakan?”’

: “’Iya lumayan.”

: > Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak-
anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?’’
: “’Melalui motivasi secara lisan dan mengajak terus belajar. Kalau
saya pribadi lebih menyukai dunia fotografi.”’

: ’ Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’

: “’Nilai seringnya itu mendapatkan 60.”’

: < Kalau di rumah, mengulang pelajaran Bahasa Inggris tidak?’’

: ©” Jarang banget mba .”’
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Appendix 8

INTERVIEW SISWA

Narasumber: Fatmah

Peneliti : > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?’’

Narasumber : °” Tidak suka.”’

Peneliti . Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?”’

Narasumber : “’Baik.”

Peneliti ¢ Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?”’

Narasumber : “’Suasana yang seringnya itu membosankan.”’

Peneliti : ©7 Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Respon saya biasa-biasa saja.”’

Peneliti : ©7 Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa
Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Tidak. Karena jujur saya sama sekali tidak suka dengan Bahasa
Inggris. Saya lebih suka belajar silat/bela diri.”’

Peneliti : ©” Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’

Narasumber : “’Diberi nasihat.”’

Peneliti : 7 Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’

Narasumber : “’Seorang guru yang cantik, baik, dan ramah. Gak pernah
marah.”’

Peneliti : <7 Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’

Narasumber : “’Iya. Memotivasi untuk semangat belajar dan tidak putus asa
dalam mengejar ilmu.”’

Peneliti :  Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris

bersama guru tersebut?’’
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: “’lya, seketika saya sadar pentingnya belajar. ©’

: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan Punishment
tersebut?”’

“’Reward yang biasa diberikan tentunya tambahan nilai.
Hukumannya suruh maju ke depan atau nulis kosakata bagi yang
gak disiplin.”’

: ©” Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah)
dan Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?’’

: “Saya senang mendapat tambahan nilai, tapi kadang kalau
misalkan dihukum gak pernah mau maju.”

: ©7 Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi
dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Karena sulit memahami, jadi saya gak tahu bu guru sedang
berbicara tentang apa. Terlebih saya itu sukanya belajar silat.”’

: ©* Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “”Agar bisa berinteraksi dengan orang luar negeri.”’

: * Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?’’

: “’Biasa aja. Tidak dekat.””

: * Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru
gunakan?”’

: “’Masih sama. Belum ada perubahan. Saya masih gak paham.”’

: > Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak-
anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?’’
: “’Melalui motivasi secara lisan dan mengajak terus belajar.”’

: ’ Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’

: “’Nila1 seringnya bagus, karena kerjasama dengan teman.”’

: > Kalau di rumah, mengulang pelajaran Bahasa Inggris tidak?”’

: > Tidak lho mba.”’
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Appendix 9

INTERVIEW SISWA

Narasumber: Elma Nuraeni

Peneliti : > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?’’

Narasumber : “’Tidak suka.”’

Peneliti . Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?”’

Narasumber : “’Dengan sapaan good morning.’’

Peneliti > Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?”’

Narasumber : “’Suasana yang seringnya itu membosankan.”’

Peneliti . ©” Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Dengan mencoba memahami.”’

Peneliti : ©7 Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa
Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?”’

Narasumber : “’Tidak. Karena jujur saya sama sekali tidak suka dengan Bahasa
Inggris.”’

Peneliti : ©” Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’

Narasumber : “’Disuruh membaca buku pelajaran.”’

Peneliti : °7 Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’

Narasumber : “’Seorang guru yang baik dan ramah. Gak pernah marah-marah.”’

Peneliti : <7 Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’

Narasumber : “’Iya. Memotivasi untuk semangat belajar dalam mengejar cita-
cita.”’

Peneliti :  Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris
bersama guru tersebut?’’

Narasumber : “’lya, seketika saya sadar pentingnya belajar.”’
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: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan Punishment
tersebut?”’

: ’Tidak ada reward, hanya ada hukuman.”’

: ©” Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah)
dan Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?’’

: “’Saya suka gak mau kalau mendapatkan hukuman.”’

: > Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi
dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Karena sulit memahami, jadi saya gak tahu bu guru sedang
berbicara tentang apa. ’

: ©7 Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “’Kita bisa bicara dengan Bahasa Inggris.”’

: ©* Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?”’

: “’Biasa aja. Tidak dekat.””

: ©7 Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru
gunakan?”’

: “’Masih sama. Belum ada perubahan. Saya masih gak paham.”’

: > Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak-
anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?”’

: “’Melalut memberi tugas untuk bercerita. Tapi justru anak tambah
beban.”’

:  Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’

: “’Kalau gak nyontek, saya dapat kecil. Kalau nyontek bagus.”’

: © Kalau di rumah, biasanya mengulang pelajaran Bahasa Inggris
tidak?”’

: Tidak. Karena susah dan orangtua juga tidak bisa.”’
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INTERVIEW SISWA

Narasumber: Arif Mustajib
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: > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Tidak suka.”

. Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris
tersebut?”’

: ’Dengan memberikan salam dan menyapa.’’

[

Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?”’
: “’Biasa aja.”’
: ©7 Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’
: “’Kurang minat.”’
: © Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa
Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?”’
: “’Tidak sama sekali.”
: ©” Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’
: “’Disuruh baca atau jawab soal’’

* Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’
: “’Ramah, baik dan gak pernah marah.”
. ©7 Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’
: “’Diberikan nasihat untuk terus semangat’’
: © Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris

bersama guru tersebut?’’

: Tidak. Saya rasa tidak hidup pembelajarannya.’’
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: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan Punishment
tersebut?

: Tidak ada reward. Kalau hukuman itu kadang-kadang.”’

: ©” Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah)
dan Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?’’

: “’Biasa aja loh.”

: > Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi
dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Karena antara tulisan dan cara bacanya itu beda jauh. Berbeda
dengan Bahasa kita sehari-hari. Jadi saya malas.”

: ©7 Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “’Penting sih, tapi saya tidak suka.”’

: ©* Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?”’

: “’Tidak ada.”

: ©7 Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru
gunakan?”’

: “’Sama aja. Saya gak pernah belajar. Sukanya main game

: ” Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak-
anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?”’
: “’Ya itu dengan diberi nasihat-nasihat kadang juga permainan.”’

: Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?

: “’Kecil kok. Kalau dengan teman lainnya, baru tinggi.”’

: ©” Kalau di rumah, biasanya mengulang pelajaran Bahasa Inggris
tidak?”’

: Tidak pernah.”’
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INTERVIEW SISWA

Narasumber: Mafal
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: > Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?”’
: “Lumayan tidak.”’

. Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa Inggris

: “’Dengan mengucapkan salam dan selamat pagi.”’
: > Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?”’
: “Tenang.”
: ©7 Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris?”’
: “’Biasa saja.”’
: © Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran Bahasa
Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam belajar Bahasa
Inggris?”’
: “’Tidak.”
: ©” Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat aktif?”’
: “’Memberi arahan agar lebih baik.”’

* Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’
: “’Bu guru baik.”
. ©7 Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela proses
pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang diberikan?’’
: “lya, dengan itu memberi arahan untuk jadi lebih baik dan
semangat belajar.”’
: 7 Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa Inggris
bersama guru tersebut?’’
: “Tidak.”
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: > Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman) dalam
pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan Punishment
tersebut?”’

: Tidak pernah ada reward untuk saya. Sering hukuman untuk
menulis kosakata.”’

: ©” Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward (hadiah)
dan Punishment (hukuman) dalam proses pembelajaran?’’

: “’Ketika diberi hukuman, saya melawan karena gak mau.”’

: ©” Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak termotivasi
dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Karena tidak tahu arti apapun yang dibicarakan guru.”’

: ©7 Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “’Tidak pengin tahu.”’

: 7 Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda? Sejauh
dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?”’

: “’Tidak. Saya merasa biasa saja.”’

: ©7 Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam semangat
Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan metode yang guru
gunakan?”’

: “Ya tidak berubah. Saya hanya bisa mengikuti saja asal
berangkat. Selebihnya terserah saya mau ngapain.”’

: ” Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi anak-
anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa Inggris tersebut?’’
: ’Memberikan tugas atau permainan juga kadang diberikan.’’

:  Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’

: “’Kecil. Tap1 gak penting untuk saya.’’

: > Kalau di rumah,mengulang pelajaran Bahasa Inggris tidak?’’

: ©’Tidak pernah.”’
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Appendix 12
INTERVIEW SISWA
Narasumber: M. Rofik Saifulloh

Peneliti : ©’Apakah Anda menyukai pelajaran Bahasa Inggris?’’

Narasumber : “’Tidak.”’

Peneliti “’Bagaimana guru mengawali pembelajaran Bahasa
Inggris tersebut?.”’

Narasumber : “’Dengan mengucapkan salam dan mengecek kehadiran.”’

Peneliti : “’Suasana seperti apa yang diciptakan dalam proses
pembelajaran?

Narasumber : “’Tenang. Kadang bikin ngantuk. Karena saya di Pondok,
jadi ngantukan banget.”’

Peneliti : ©” Bagaimana respon Anda dalam proses pembelajaran
Bahasa Inggris?”’

Narasumber : “’Biasa saja.”’

Peneliti : ©” Apakah anda merasa antusias tinggi saat pelajaran
Bahasa Inggris? Anda merasa memiliki semangat dalam
belajar Bahasa Inggris?”’

Narasumber : “’Tidak.”

Peneliti : ©* Bagaimana sikap Guru ketika siswa kurang terlibat
aktif?

Narasumber : “’Memberi motivasi.”’

Peneliti : 7 Jelaskan pendapatmu tentang guru Bahasa Inggris yang
mengajar Anda.”’

Narasumber : “’Bu guru baik dan ramah.”’

Peneliti : <7 Apakah guru sering memberikan motivasi di sela-sela
proses pembelajaran? Jika iya, motivasi seperti apa yang
diberikan?’’

Narasumber : ¢’ Iya, dengan itu memberi arahan untuk jadi lebih baik

dan semangat belajar.”’
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Narasumber
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Narasumber
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: 7 Apakah anda merasa termotivasi dalam belajar Bahasa
Inggris bersama guru tersebut?’’

: “Tidak.”

: © Apa ada Reward (hadiah) dan Punishment (hukuman)
dalam pembelajaran? Jika iya, apa sajakah reward dan
Punishment tersebut?’’

: “Tidak pernah ada reward untuk saya. Sering hukuman
untuk menulis kosakata.”’

: ” Bagaimana pendapat Anda ketika diberlakukan reward
(hadiah) dan

pembelajaran?”’

Punishment (hukuman) dalam proses
: “’Ketika diberi hukuman, saya malu karena tidak bisa.”

: 7 Apakah sebab Anda kurang menyukai atau tidak
termotivasi dalam pelajaran Bahasa Inggris?”’

: “’Karena saya tidak tahu artinya. Terus saya ini di kelas
sering di bully oleh teman saya. Mungkin karena saya
sering ngantuk atau karena saya bodoh. Maka dari itu, saya
jarang masuk kelas. Saya tahu saya salah. Saya uga sering
kepikiran orangtua yang sudah biayai. Tapi saya malu. Saya
pingin pintar tanpa harus belajar. Saya suka di pondok aja.
Kalau gak sekolah, saya uuga tetap di pondok aja.’’

: ©7 Apakah pentingnya belajar Bahasa Inggris?”’

: “’Untuk menambah wawasan.”’

: © Bagaimana hubungan emosional guru dengan Anda?
Sejauh dan seperti apa guru mengetahui tentang Anda?’’

: “Tidak . biasa saja.”’

: © Sejauh ini, bagaimana perubahan yang terjadi dalam
semangat Anda ketika pembelajaran dengan menggunakan
metode yang guru gunakan?’’

: “’Ya agak sedikit baik. Meskipun masih kadang-kadang.”’
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: <> Solusi apa yang sudah dilakukan guru dalam menyikapi
anak-anak yang tidak semangat dalam belajar Bahasa
Inggris tersebut?”’

“Diberikan motivasi untuk semangat belajar dan
pentingnya menuntut ilmu. Beliau kalau saya suka gak
berangkat agak lama, itu akan kirim pesan mengabari untuk
berangkat di pertemuan berikutnya. Bu guru hanya akan
datang menemui orang tua, ketika saya menyatakan diri
keluar dari sekolahan. Setelah ini, mungkin mba akan benci
sama saya. Karena saya bodoh dan malas.”

: ©” Biasanya kamu mendapatkan nilai berapa?’’

e

. © Kalau di rumah, biasanya mengulang pelajaran Bahasa
Inggris tidak?”’

: “’Tidak pernah. Karena saya kan di Pondok, jadi fokus

ngaji kalau sudah pulang sekolah.”
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2. Dwi Julianto L
3. Dzikri Bagus L
4. Fajar Julianto L
5. Kukuh Surohmat L
6. M. Agus Khoeron Fadli L
7. M. Arif Mustajib L
8. Mafal Junianto L
9, M. Rofik Saifulloh L
10. M. Tio Dwi Yunianto L
11. M. Irfan L
12. Nur Arifin L
13 Rayhan Muhammad Syafi L.
14. Rudi Santoso L
15. Saprin L
16. Sarif Hidayah I
17. Slamet L
18. Tulus Febrianto L
19. Yayan Multasa’ali L
20. Afnini Fi’lina Fiata P
21. Diah Mei Safitri P
22. Diah Novia P
23. Elma Nur Aeni P
24. Fatmah Yanti P
25. Iis Izatunisa P
26. Laeli Hikmawati P
27. Lili Hestiyani P
28. Neli Robihatun P
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29. Refi Agustin P
30. Retno Wulan Sri P
31. Sefrin Arimah P
32. Siti Nur Azizah P
33. Uhti Nurul Ngaenaeni P
34. Widi Ismalia P

P

35.

Wiwit Nurhasanah
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

(RPP)

Sekolah : MA Al-Irsyad Gunungjati
Mata Pelajaran : Bahasa Inggris

Kelas - X1

Materi Pokok :Ungkapan memberikan saran dan
tawaran

Alokasi Waktu :2 X 45 menit

A. Kompetensi Inti (KI)
1.

2.

Menghayati dan mengamalkan ajaran agama yang
dianutnya

Menghayati dan mengamalkan perilaku jujur,
disiplin, tanggungjawab, peduli (gotong royong,
kerjasama, toleran, damai), santun, responsif dan
pro-aktif dan menunjukan sikap sebagai bagian dari
solusi atas berbagai  permasalahan  dalam
berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial
dan alam serta dalam menempatkan diri sebagai
cerminan bangsa dalam pergaulan dunia
Memahami, menerapkan, menganalisis pengetahuan
faktual, konseptual, prosedural dan metakognitif
berdasarkan rasa ingin tahunya tentang ilmu
pengetahuan, teknologi, seni, budaya, dan
humaniora  dengan  wawasan  kemanusiaan,
kebangsaan, kenegaraan, dan peradaban terkait
penyebab fenomena dan kejadian, serta menerapkan
pengetahuan prosedural pada bidang kajian yang
spesifik sesuai dengan bakat dan minatnya untuk
memecahkan masalah.

Mengolah, menalar, dan menyaji dalam ranah
konkret dan ranah abstrak terkait dengan
pengembangan dari yang dipelajarinya di sekolah
secara mandiri, bertindak secara efektif dan kreatif,
serta mampu menggunakan metoda sesuai kaidah
keilmuan.
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B. Kompetensi Dasar dan Indikator

1.1.  Mensyukuri kesempatan dapat mempelajari bahasa Inggris sebagai
bahasa pengantar komunikasi internasional yang diwujudkan dalam
semangat belajar

2.1.  Menunjukkan perilaku santun dan peduli dalam melaksanakan komunikasi
interpersonal dengan guru dan teman

2.2. Menunjukkan perilaku jujur, disiplin, percaya diri, dan bertanggung jawab
dalam melaksanakan komunikasi transaksional dengan guru dan teman.

2.3.  Menunjukkan perilaku tanggung jawab, peduli, kerjasama, dan cinta
damai, dalam melaksanakan komunikasi fungsional.

3.1 Menganalisis fungsi sosial, struktur teks, dan unsur kebahasaan pada
ungkapan memberi saran dan tawaran, serta responnya, sesuai dengan konteks
penggunaannya

4.1 Menyusun teks lisan dan tulis untuk menyatakan, menanyakan, dan
merespons ungkapan memberi saran dan tawaran, dengan memperhatikan fungsi
sosial, struktur teks, dan unsur kebahasaan yang benar dan sesuai konteks

Indikator Pencapaian Kompetensi(IPK):

3.1.1 Mengidentifikasi gambaran umum, informasi tertentu dan rinci dari
teks pada ungkapan saran dan penawaran dengan penuh percaya
diri dan bertanggung jawab.

3.1.2 Mengurai gambaran umum dan informasi tertentu dari teks pada
ungkapan saran dan penawaran dengan penuh percaya diri dan
bertanggung jawab.

3.1.3 Meendeteksi fungsi sosial, struktur teks, dan unsur kebahasaan dari
teks pada ungkapan saran dan penawaran.

C. Tujuan Pembelajaran
Siswa terampil menggunakan ungkapan menyatakan dan menanyakan tentang
suatu saran dan tawaran dalam teks lisan dan tulis sesuai konteks dengan
memperhatikan fungsi sosial, struktur teks, dan unsur kebahasaan, yang benar dan
menunjukkan perilaku jujur, disiplin, percaya diri, dan bertanggung jawab.

D. Materi Pembelajaran
“Teks lisan dan tulis untuk memberi saran dan tawaran dan responnya.”

1. Fungsi Sosial

Menjaga hubungan interpersonal dengan guru, teman, dan orang lain.

2. Struktur text
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Gamal : Why don’t you talk to your parents. You should let them know. I think
they will understand.

Siti . Idon’t know. But I'm afraid they will be angry with me.

Gamal : I don’t think so. Just go.

Evi  : He will go out from the class at 10. You can wait for him in my room.
Johan : Thanks a lot. But 1'd better go to bank first, and then I'll go back
Evi  : Okay. I'll tell him that you came.

3. Unsur kebahasaan
(1) Kosa kata terkait dengan kesehatan, tugas sekolah, kebersihan
lingkungan , dsb.
(2) Tata bahasa: simple past tense, simple present tense, present perfect
tense.
(3) Kata kerja bantu modal should, have to, can, will, dsb.
(4) Ungkapan [ think, I know.
(5) Penggunaan nominal singular dan plural secara tepat, dengan atau
tanpa a, the, this, those, my, their, dsb secara tepat dalam frasa nominal
(6) Ucapan, tekanan kata, intonasi
(7) Ejaan dan tanda baca
(8) Tulisan tangan
4. Topik
Berbagai hal terkait dengan interaksi siswa dengan guru, teman, adik, kakak, dsb.
tentang berbagal kegiatan siswa sehari-har1 di rumah, sekolah, di dalam maupun
di luar kelas.

E. Metode Pembelajaran

Grammar translation methode

Role play tehnik

Pendekatan scientifik

Strategi :Menyimak, diskusi kelompok, presentasi, permainan

F. Media, Alat, dan Sumber Pembelajaran

1. Media/ Alat/Bahan
- Power point presentation
- Video tentang memberikan saran: Learn To Give Advice. Easy
English Conversation Practice
- Video tentang memberikan tawaran: Can, could and would for
invitations, offers, requests, and permission.
- Loud speaker laptop
- laptop
- LCD
2. Sumber Belajar
- Buku Siswa Bahasa Inggris MA kelas XI
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- Guru
- Internet:

Langkah-langkah Kegiatan Pembelajaran

Kegiatan Pendahuluan

Guru mengecek kesiapan siswa belajar baik secara fisik maupun
psikologis.

Guru mebuka dengan salam dan berdoa bersama

Brainstorming

Guru menanyakan pengalaman siswa dalam berbahasa Inggris (social
chat);

Guru menjelaskan tujuan pembelajaran atau kompetensi yang akan
dicapati;

Guru menyampaikan garis besar cakupan materi dan penjelasan tentang
kegiatan yang akan dilakukan siswa untuk menyelesaikan latihan-latihan
dan tugas dalam pembelajaran.

Kegiatan Inti

Mengamati

Siswa menyimak contoh video tentang ungkapan memberikan saran yang
diputar oleh guru

Siswa mengamati nilai moral dari dialog dalam video

Siswa belajar menemukan masalah, ungkapan memberikan saran, respon,
dan solusinya berdasarkan video yang disajikan

Siswa mengidentifikasi cara-cara ungkapan memberikan saran dan
responnya.

Siswa dituntut untuk mencontoh video tersebut dengan memberi saran dan
tawaran serta responnya, dalam bahasa Inggris, dengan unsur kebahasaan
yang sesuai dengan fungsi sosialnya

Menanya

e Dengan bimbingan dan arahan guru, siswa menanyakan dan
mempertanyakan antara lain tentang perbedaan antara cara
memberi saran dan tawaran serta responnya, dalam bahasa Inggris
dengan yang ada dalam bahasa Indonesia, kemungkinan
menggunakan ungkapan lain, akibat jika tidak melakukan, dsb.
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e Siswa saling berargumen dan bertanya tentang ungkapan-
ungkapan memberikan saran dan responnya.

Mengumpulkan Informasi/Mengeksplorasi

Siswa mendengarkan dan menyaksikan banyak contoh interaksi dengan
memberi saran dan tawaran serta responnya dalam bahasa Inggris dari
film, kaset, buku teks, dsb.

Siswa menirukan contoh-contoh interaksi dengan memberi saran dan
tawaran serta responnya dalam bahasa Inggris dengan ucapan, tekanan
kata, intonasi, dan sikap yang benar.

Dengan bimbingan dan arahan guru, siswa mengidentifikasi ciri-ciri
(fungsi sosial, struktur teks, dan unsur kebahasaan) interaksi memberi
saran dan tawaran serta responnya.

Secara kolaboratif, siswa berusaha menggunakan bahasa Inggris untuk
memberi saran dan tawaran serta responnya dalam konteks pembelajaran,
simulasi, dan permainan.

Mengasosiasi

Siswa membandingkan ungkapan memberi saran dan tawaran serta
responnya yang telah dikumpulkan dari berbagai sumber tersebut di atas.
Siswa membandingkan ungkapan memberi saran dan tawaran serta
responnya yang telah dipelajari tersebut di atas dengan yang ada di
sumber-sumber lain, atau dengan yang digunakan dalam bahasa lain.
Siswa memperoleh balikan (feedback) dari guru dan teman tentang fungsi
sosial dan unsur kebahasaan yang digunakan

Mengkomunikasikan

—_

Siswa menggunakan bahasa Inggris setiap kali muncul kesempatan untuk
memberi saran dan tawaran serta responnya, di dalam dan di luar kelas,
dengan unsur kebahasaan yang sesuai dengan fungsi sosialnya.

Siswa berupaya berbicara secara lancar dengan ucapan, tekanan kata,
intonasi yang benar dan menulis dengan ejaan dan tanda baca yang benar,
serta tulisan yang jelas dan rapi.

Siswa membicarakan permasalahan yang dialami dalam menggunakan
bahasa Inggris untuk memberi saran dan tawaran serta responnya dan
menuliskannya dalam jurnal belajar sederhana dalam bahasa Indonesia.

Kegiatan Penutup

Siswa dengan bimbingan guru menyimpulkan pembelajaran hari itu
Guru memberikan umpan balik pembelajaran

Guru menyampaikan rencana pembelajaran untuk pertemuan berikutnya

Penilaian
Jenis/teknik penilaian
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- tes tulis dan tes kinerja
Penilaian proses berlangsung selama pembelajaran berlangsung yang dimulai
sejak aktivitas mengamati, menanya, mengeksplorasi, mengasosiasi hingga
mengkomunikasikan.
Sikap:
- observasi, penilaian diri, teman sejawat
(capaian siswa dinilai oleh guru, siswa sendiri dan temannya dengan
menggunakan daftar cek atau skala penilaian (rating scale) yang disertai rubrik.
- Jurnal, di dalam dan luar kelas, berupa catatan pendidik.
Guru mengobservasi dan mencacatat perilaku siswa yang mencakupi sikap
dan keterampilannya

Pengetahuan:

Pengetahuan siswa tentang struktur teks, unsur kebahasaan dievaluasi dengan
menggunakan testulis/lisan &penugasan (PR)

Keterampilan:

Unjuk kerja/Praktik, jurnal.

2. Bentuk instrumen dan instrumen
Role play (memerankan dialogue dengan menggunakan ungkapan menyatakan
dan menanyakan tentang harapan dan cita-cita) dan tes tertulis (membuat dialogue
dan jazz chant yang dimodifikasi dengan bahasa sendirt).

3. Pedoman penskoran
Rubrik
a. Aspek Sikap

No. | Butir Sikap Deskripsi Perolehan
skor

1. | Jujur S: selalu jujur

4: sering jujur

3: kadang-kadang jujur
2: jarang jujur

1: tidak pernah jujur

2. | Bertanggung jawab | 5: selalu tanggung jawab

4: sering tanggung jawab

3: kadang-kadang tanggung jawab
2: jarang tanggung jawab

1: tidak pernah tanggung jawab

3. | Kerjasama 5: selalu kerjasama

4: sering kerjasama

3: kadang-kadang kerjasama
2: jarang kerjasama

1: tidak pernah kerjasama

4 Disiplin 5: selalu disiplin
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4: sering disiplin

3: kadang-kadang disiplin
2: jarang disiplin

1: tidak pernah disiplin

5 Percaya dir1

5: selalu percaya diri

4: sering percaya diri

3: kadang-kadang percaya dir1
2: jarang disiplin percaya diri
1: tidak pernah percaya diri

b. Aspek Pengetahuan

ND Butir Sikap

Deskripsi

Perolehan
skor

1. | Pengucapan

5 = Hampir sempurna

4 = ada kesalahan tapi tidak mengganggu makna

3 = ada beberapa kesalahan dan mengganggu
makna

2 = banyak kesalahan dan mengganggu makna

1 = terlalu banyak kesalahan sehingga sulit
dipahami

2. | Intonasi

5 = Hampir sempurna

4 = ada kesalahan tapi tidak mengganggu makna
3 = ada beberapa kesalahan dan mengganggu
makna

2 = banyak kesalahan dan mengganggu makna

1 = terlalu banyak kesalahan sehingga sulit

dipahami
3. | Ketelitian 5 = sangat teliti
4 = teliti

3 = cukup teliti
2 = kurang teliti
1 = tidak teliti

4. | Pemahaman

5 = sangat memahami
4 = memahami
3 = cukup memahami
2 = kurang memahami
1 = tidak memahami

c . Aspek Keterampilan

No. | Butir Sikap

Deskripsi

Perolehan skor

1. Melakukan

tindak | 5 = Selalu melakukan kegiatn




105

komunikasi yang | komunikasi yang tepat
tepat 4 = Sering melakukan kegiatan
komunikasi yang tepat
3 = Beberapa akli melakukan
kegiatan komunikasi yang tepat
2 = Pernah melakukan kegiatan
komunikasi yang tepat
1 = tidak pernah melakukan
kegiatan komunikasi yang tepat
I. Penilaian
1. Jenis/Teknik Penilaian
e Sikap (melalui rubric pengamatan sikap selama pembelajaran)
e Pengetahuan: tes tertulis
e Keterampilan: reading aloud, keterampilan mengembangkan draf, project.
2. Bentuk instrumen
Instrumen penilaian sikap
N Sikap
R Nama | Tanggungj Peduli | Kerjasama Cmta_ Keterangan
awab damai
1.
2
3.
4.
40
Keterangan:

Skala penilaian sikap dibuat dengan rentang antara 1 s.d 5
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Appendix 17

A RFATENTERIAN AGAMA
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Appendix 25

A KEMENTLRIAN AGAMA
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Appendix 26
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Picture 1

Picture 3




